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положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е)	придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж)	воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з)	избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

1. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

1.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
1.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
1.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
1.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных	отношений, несоответствия решения	комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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MOJOKEHHE
0 HOPMAX IPOPECCHORATEHOI STHKH MEIATOTHYECKHUX PAGOTHHKOB

1. Oumne nonokenns.

11 Tlonoxeie o HOPMAX NPOGECCHOHATHHON OTHKM MENarorHYECKHX
paGoraukos (naree - TlotokeHe) paspaGoTAHO HA OCHOBAHMH MONOKeHuil
Konerutywnn  Poccuiickoll  ®exepaman, Tpyiosoro Koekca Poccniicofi
®esepaui, eleparbioro 3akoma T 29 fekaGps 2012 r. Ne 273-®3 «06
opasosaniu b Poccriickoli Mexepausiny it eepaTbHONO 3aK0Ha OT 29 feKabpa
2010 r. Ned36-®3 «O 3awte AeTell OT MH(OPMALIH, MPHYMHAIONIEH BpEA HX
10POBBIO H PAIBHTHION.

12, Hactosinee TlonokeHie COICPAHT HOPMBI NpoeccHOHATBHOI ITHKN
NEAGTOTHIECKIIX PaBOTHUKOB, KOTOPBIMH PeKOMEHIYETEs PYKOBOJCTBOBATECS MPH
OCyILECTRIEHHN NPOQECCHOHATBHON ACSTENBHOCTH NEAarorHseckiM paGoTHHKaM,
HEMBHCHMO OT 3AHHMACMOI HMH AOIKHOCTH, M MEXAHHIMBI DEATH3ALNH Npasa
TIEAArOrIdecKiX PaGOTHIKOB Ha CTIPABE/THBOE M OGBEKTHBHOE pacciefoBanie
HapyLLICHHS! HOPM 1POECCHOATLHOT STHKI NEAArOTHECKHX PAGOTHIKOB.

2. Hopwbi NPOGeccHONaIbHOI JTHKH NEAArOTHYECKHX PAGOTHHKOB.

2.1, Tlexarormveckie PpaGOTHUKH, COINABAN OTBETCTBEHHOCTH Mepen
FOCYZ8PCTBOM, OGILIECTBOM A AQHAMH, PH3BAHEL:

) yBAKATH YeCTh M JOCTOMHCTBO OOYHAIOUUIXCH W APYTHX YHACTHHKOB
0Gpa3oBATENbHbIX OTHOWIEHH;

6) HCKuOYATH AciCTBHA, CBAZANHME C BUATHUEM KAKHX-THGO IWWHBIX,
HMYICCTBEHHBIX  (QUHGHCOBSIX) H WHBIX WHTEPECOB, MPENTCTBYIOIIHX
10BPOCOBECTHOMY HETIOTHERHIO AOTKHOCTHEIX OGA3aHHOCTell;

B) POSBIATL  JODPOKCIATCNHHOCTS,  BOAUMBOCTS, TAKTMMHOCTE 1
BHHMATE/IbHOCTS K OBYHAIOLIHMCS, UX POAHTESM (3AKOHHBIM NPEICTABHTENAN) 1
Koaeram;

I) NPOSBIATH TEPIHMOCTE 1 YBIKEHHE K OGHMASM U TPAZMIMAM HAPOZIOB
Pocenfickoil Deepauii u APyriX rOCYapCTB, YHHTHIBATS KyTSTYPHbIE H HIblC
OCOGRHHOCTH PAYTHUHLIX COUHATLHBIX TPYIIT, CTIOCOBCTBOBATS MEAHALHOHATHHOMY
M MEAKPETHTHOIHOMy B3AMOLEHCTBIIO MEKY 00y HaIOIIMMHCH;

1) COBMOZATS OPH  BHIOTHEHHH MPOQECCHOHATHHEX  OGH3AHHOCTEN
PABEHCTBO NpaB # CBOGOX HeNOBEKA W FPAKIANHHA, HEIABUCHMO OT NOTA, Pack,
AR R AR NG i O NOCTHONT:
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